
 

OFFRE D’EMPLOI 

TECHNICIEN(NE) EN CONSERVATION 
(Contrat de 10 mois) 

Dans le cadre du programme Jeunesse Canada au travail pour une carrière vouée au 
patrimoine (stage pour diplômé) 

Le Musée Québécois de l’agriculture et de l’alimenta�on, localisé à La Poca�ère, possède une 
imposante collec�on d’artefacts, principalement liés à l’ethnologie, à l’histoire rurale et aux 
sciences naturelles. Afin de l'aider dans la réalisa�on de tous les aspects de ses missions, le Musée 
est à la recherche d'un ou une technicien (ne) en muséologie. Le �tulaire du poste aura à accomplir 
diverses tâches rela�ves à la documenta�on et à la conserva�on des collec�ons, à l'entre�en et à 
la manipula�on des artefacts. 

DESCRIPTION DE TÂCHES  
Le ou la candidat(e) aura pour notamment comme tâches de :  

• Procéder à l’inventaire, au catalogage et à l’intégra�on des données dans une base de 
données, compléter les informa�ons manquantes dans les bases de données existantes; 

• Assurer la documenta�on technique et photographique afférente aux artefacts; 
• Effectuer la manipula�on, l’emballage ou l'entreposage des collec�ons devant être 

relocalisées, transportées ou mises en réserve; 
• Rédiger des rapports, et autres documents rela�fs à son secteur d'ac�vités; 
• Par�ciper à la prépara�on, au montage et au démontage des exposi�ons; 
• Collaborer à l'aménagement des espaces d'entreposage ou d'exposi�on et contribuer 

avec les autres membres de l’équipe à la structura�on et à l’op�misa�on des réserves; 
• Réaliser certains travaux d’entre�en préven�f ou de traitement mineur des éléments des 

collec�ons. 

 PROFIL RECHERCHÉ  
• Diplôme collégial ou universitaire dans une discipline appropriée (muséologie, 

conserva�on, etc.) 
• Minu�e, autonomie et sens des responsabilités 
• Intérêt pour les techniques liées à la conserva�on des collec�ons 

 
CONDITIONS D’EMPLOI 

 Contrat de 10 mois (juin2024 à mars 2025) dans le cadre du programme Jeunesse 
Canada au travail (programme aidant les diplômés à faire la transi�on du collège ou de 
l’université au milieu de travail). Possibilité de prolonga�on. 

 30 à 35 heures par semaine, selon l’entente convenue avec le candidat sélec�onné; 
horaire de travail flexible. 
 

Faire parvenir votre CV accompagné d’une letre de mo�va�on d’ici le 20 mai 2024 au 
dg@mqaa.ca 
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