
 

 

OFFRE D’EMPLOI   -   Stage de 15 semaines 

Technicien.ne en muséologie 
 

Le Musée du Bas-Saint-Laurent (MBSL) a pour mission l’acquisition, la conservation, la 

recherche, la diffusion et la médiation de l’art contemporain et actuel québécois, des 

archives photographiques de l'Est-du-Québec et des artistes professionnel.le.s du Bas-

Saint-Laurent. L’institution bas-laurentienne contribue au rayonnement de la culture et des 

artistes en créant des expositions, des activités de médiation culturelle ainsi que par le biais 

de programmes éducatifs ou communautaires. Véritable musée de proximité, le MBSL 

s’ancre dans sa communauté et contribue à dynamiser le milieu culturel de la région. 

Le MBSL adhère à une approche de gestion collaborative axée sur la communication, la 

transparence et la flexibilité. 

 

Sommaire des fonctions et responsabilités 

Sous la responsabilité de la conservatrice, la tâche du.de la technicien.ne en muséologie 

consistera principalement à effectuer les activités suivantes : 

 

• Participer à l’inventaire, à la mise à jour et à la normalisation de la documentation des 

oeuvres en art contemporain et de certains artefacts; 

• Photographier les objets des collections et intégrer les images dans la base de données 

Ultima; 

• Réaliser des rapports de condition d'oeuvres et procéder à leur entretien 

• Prendre part au montage et au démontage des expositions 

• Emballer des oeuvres 

 

Profil recherché 

• Être admissible au programme Jeunesse Canada au travail (JCT) pour une carrière vouée 

au patrimoine :  

o être citoyen canadien ou résident permanent, ou avoir le statut de réfugié au 

Canada (les non-Canadiens qui détiennent un visa d’emploi temporaire ou qui 

attendent d’obtenir leur statut de résident permanent ne sont pas admissibles); 

o être légalement autorisé à travailler au Canada (avoir un numéro d’assurance 

sociale valide); 

o avoir entre 16 et 30 ans inclusivement au moment de commencer le stage 

o être un diplômé collégial ou universitaire (certificat , baccalauréat, maîtrise ou 

doctorat). 

•  Être récemment diplômé.e en techniques de muséologie ou dans un programme 

universitaire en muséologie 

• Avoir de l'intérêt pour les arts, l'histoire et/ou le patrimoine 

• Avoir des connaissances en informatique 

• Connaître le prologiciel Ultima ou le logiciel Excel (un atout) 

• Avoir le sens de l’organisation, faire preuve de rigueur et d’une grande minutie 

• Très bon français parlé et écrit 

 



Qualités requises 

• Sens de l’organisation et des priorités 

• Rigueur 

• Autonomie et sens de l’initiative 

• Capacité à travailler en équipe 

• Minutie, précision, souci du détail 

• Polyvalence 

  

Conditions 

Lieu : Musée du Bas-Saint-Laurent, Rivière-du-Loup 

Salaire : 17,25 $/h; 35h/sem, 15 semaines (540 heures) 

Début de l’emploi : dès que possible  

Langue de travail : français 

 

Pour postuler 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae accompagné d’une 

lettre de motivation, par courriel, au plus tard le 7 mai 2024 à l’adresse ci-dessous. 

Mélanie Girard, directrice générale 

Courriel : m.girard@mbsl.qc.ca 

 

Seules les candidatures retenues seront convoquées en entrevue. 
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