CULTURE MONTEREGIE EST A LA RECHERCHE D’UN-E STAGIAIRE POUR LE POSTE
D’AGENT-E — PROJET CULTURE JEUNESSE

En tant que conseil régional de la culture, Culture Montérégie participe au développement
des arts et de la culture en Montérégie. Il regroupe des artistes, des organismes et des
travailleurs culturels, assure une veille et fait la promotion des arts et de la culture. Il
documente les enjeux de son milieu, favorise la circulation d’information, la consultation,
les échanges, la concertation et la mise en réseau. Il contribue a la reconnaissance publique
des milieux et des intervenants de la culture et des communications.

LE STAGE

L'agent-e — projet culture jeunesse aura pour mandat de collaborer au déploiement et au
rayonnement de I'offre culturelle jeunesse en Montérégie. Ce projet vise, d’'une part, a
faciliter les liens entre les milieux de la culture et de I’éducation et tous autres milieux
intéressés par la culture jeunesse et, d’autre part, a développer I'identité distinctive de la
Montérégie en mettant a I'avant-plan la richesse des ceuvres culturelles pour la jeunesse
créées dans la région. Le projet, qui entrera sous peu dans sa deuxiéme phase de
réalisation, est composé de plusieurs initiatives, notamment la mise sur pied d’un espace
virtuel et collaboratif de travail, le développement d’une structure de services-conseils et
des actions favorisant son rayonnement.

Entrée en fonction : 13 mai 2024

Horaire de travail : 30 heures semaine

Durée du stage : 41 semaines. Possibilité de prolongation.
Salaire horaire : 22,25 S

DESCRIPTION DES TACHES

Sous la supervision de la coordonnatrice culture jeunesse et de I'agente de projets spéciaux
et de services aux membres, I'agent-e — projet culture jeunesse devra réaliser les taches
suivantes :

Relations avec le milieu

- Identification des besoins en formation liés a la culture jeunesse et rédaction de
recommandations en ce sens (création de sondages, compilation des résultats) ;

- Identification des personnes ressources hors milieu scolaire qui s’intéressent a la diffusion
de la culture jeunesse et prise de contact avec elles ;

- Identification des artistes autochtones de la Montérégie qui ont une offre d’animation
destinée au jeune public et prise de contact ;

- Participer a la mise a jour d’'une base de données sur les différents milieux.

Services-conseils

- Contribution a la mise en place d’un bureau de coordination et de services-conseils pour
accompagner les artistes, le milieu de I’éducation et les intervenants en culture jeunesse ;
- Accompagnement en services-conseils (répondre aux clients, les orienter vers les
ressources pertinentes, etc.)



Promotion et communication

-Mise en place et coordination d’un appel de candidatures pour inviter les artistes et les
organismes culturels a présenter leur offre de services dans I'espace virtuel collaboratif
(questionnaires, compilation des dossiers, comités d’analyse, etc.) ;

-Représentation pour faire connaitre le projet culture jeunesse (kiosques, événements, etc.);
-Communications : rédaction de communiqués, rédaction d’appels de dossiers, stratégies de
communication, etc.

Autres
-En fonction de I’évolution du projet, le ou la stagiaire pourra étre amené-e a réaliser toutes
autres taches connexes et des taches de nature administrative.

PROFIL RECHERCHE

- Formation universitaire pertinente de ler ou de 2e cycle (pédagogie, médiation culturelle,
communication ou toute autre discipline jugée pertinente)

- Intérét pour la culture, plus particulierement la culture jeunesse, et I'éducation
- Approche tournée vers le client

- Bonne capacité de communication, autant a I'oral qu’a I’écrit

- Grandes habiletés relationnelles

- Excellente maitrise de la langue francaise et bonne connaissance de I'anglais

- Esprit d’analyse et de synthese

- Autonomie, polyvalence et esprit d’initiative

- Sens de I'organisation

- Capacité a pouvoir se déplacer sur le territoire de la Montérégie

NIVEAU DE COMPETENCES INFORMATIQUES
Etre a I'aise avec les logiciels de base (suite Office), Outlook et des moteurs traditionnels de
recherche en ligne.

CONDITIONS

Ce stage est rendu possible grace au soutien financier de Jeunesse Canada au Travail — Pour
une carriere vouée au patrimoine. Pour que votre candidature soit recevable, vous devez
avoir un dossier sur le site de JCT et respecter les criteres d’admissibilité, notamment :

o étre diplomé-e

o étre agé-e entre 16 et 30 ans.

Consultez le site de JCT pour obtenir toutes les informations relatives a I'admissibilité.
Les personnes souhaitant soumettre leur candidature doivent faire parvenir leur curriculum
vitae ainsi qu’une lettre de motivation au plus tard le 28 avril 2024 a I'attention de Nancy

Bélanger, directrice générale, a rhn@culturemonteregie.qc.ca

Culture Montérégie applique une politique d’équité en matiere d’emploi. Les femmes, les



membres de la communauté LGBTQ2+, les minorités visibles, les immigrants récents, les
Autochtones et les personnes a mobilité réduite sont invités a postuler.

Veuillez noter que bien que toutes les candidatures recues soient prises en considération,
nous communiquerons uniquement avec les candidat-es retenu-es pour une entrevue.



